
vviso di selezione per l’assunzione di n. 1 lavoratore dipendente part time con 

partecipata in house dell’Automobile Club 
per l’assunzione di n.

erogare tutti i servizi previsti presso l’ufficio dell’Automobile Club Bari BAT.
L’orario di part

Il presente avviso è redatto secondo le disposizioni del “Regolamento interno recante la disciplina 
”

– L’AMMISSIONE

•
• dell’Unione
•
•

•
•

• l’idoneità
•

•

–

l’ammissione

http://www.bari.aci.it/


L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione 

–

al presente avviso, devono pervenire presso l’Ufficio Segreteria 
dell’Automobile

• dell’Automobile
orari di apertura dell’Ufficio Segreteria per la ricezione delle buste: dal lunedì al venerdì, dalle 

–
dell’Automobile Club – con apposti all’esterno 
sia il “nominativo del candidato”, sia la dicitura “
personale per l’assunzione di n.1 unità a tempo ”, 
al fine dell’apposizione immediata del timbro protocollo di ricevuta.

•
farà fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma unicamente la data di arrivo 
all’Ufficio

•

con firma digitale oppure con firma autografa, allegando copia del documento d’identità. Si 
precisa che non sarà accettato l’invio da indirizzo email non certificato PEC.

–

•
• Gestione Servizi Istituzionali dell’ACI (Tipologie tessere associative; Regolamento Tessere 

• Conoscenza delle leggi e dei regolamenti che disciplinano l’attività amministrativa;
•

•

•

mailto:acifutura@pec.it
http://www.aci.it/


dell’a

nell’orario

–

•

•
•

–

La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria di merito, secondo l’ordine dei punteggi 

Come previsto dall’art. 19 del D.Lgs 33/2013 la graduatoria approvata sarà pubblicata il giorno 
successivo alla prova di selezione sul sito dell’Automobile Club Bari BAT, 

L’assunzione dall’art.1 

–

l’assunzione,

L’orario di part

http://www.bari.aci.it/
http://www.bari.aci.it/


–

dall’art

non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste di cui all’art.76 del citato decreto.

l’avvio l’espletamento

l’ dell’Automobile –
–

dell’Automobile

l’accesso

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio

L’Amministratore Unico

mailto:segreteria@acicremona.it
http://www.bari.aci.it/


dell’Automobile

Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per l’assunzione di n. 1 

•

• ………….…………………………………… Prov….…..... 

• ………………………………………………….

• a………………………………..……….. Prov….…..... ………………

……………………………………..…….n. civico

•

• …………………… …………………

•

•

• …………………………………. …………..

……………………

•


 all’Unione

………………………………………………………..;



•


……………………………………..…

….
……………………………………………………….……

 dell’Unione

• dall’elettorato

•

………………………………..……………………………………………………………

• …………….

…………………………………………………………………conseguito nell’anno……....... 

l’Istituto….………………………………………

…………..……………………………

•

• l’idoneità

•







•

dell’art.

•



•
……………………………….

• di essere consapevole che l’assunzione del concorrente vincitore avrà luogo solo se consentita 

dell’avviso

•

•

sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, del Regolamento Europeo n. 679/2016 GDPR, che i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del 
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