Avviso di selezione per I’assunzione di n. 1 lavoratore dipendente part time con
contratto a tempo indeterminato per attivita amministrativa/segreteria e di
supporto alla ricerca di bandi.

La Societa Aci Futura S.r.1., con Sede Legale ed operativa sita in Bari, Via Ottavio Serena 26, societa
partecipata in house dell’ Automobile Club Bari BAT, indice una selezione pubblica di personale
per P’assunzione di n. 1 unita a tempo indeterminato, part-time 30 ore settimanali, con
trattamento giuridico-economico corrispondente al profilo di impiegato di 4° livello, Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del settore Commercio Terziario. Il profilo ricercato si occupera di
erogare tutti i servizi previsti presso [’ufficio dell’ Automobile Club Bari BAT.

L’orario di part-time sara a discrezione del datore di lavoro e si potra sviluppare verticalmente e/o
orizzontalmente.

Il presente avviso ¢ redatto secondo le disposizioni del “Regolamento interno recante la disciplina
per il reclutamento di personale dipendente” della Societa Aci futura S.r.l., consultabile sul sito
www.bari.aci.it (4rea Amministrazione Trasparente Societa Aci Futura Srl > Disposizioni generali >
Atti generali).

ART.1-REQUISITI OBBLIGATORI PER L’AMMISSIONE

Possono essere ammessi alla selezione i soggetti che possiedono i seguenti requisiti di natura
generale:

¢ Titolo di studio: Diploma di scuola superiore (quinquennale);

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

e avere il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

e non avere riportato condanne penali ed inesistenza di provvedimenti di interdizione o
prevenzione;

e essere di eta non inferiore a 18 anni;

e per i cittadini di diversa nazionalita da quella italiana, possedere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

e possedere I’idoneita fisico -psichico a ricoprire la specifica mansione richiesta;

e non essere stato destituito o dispensato o decaduto da un impiego presso una PA per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'articolo 127, comma 1, lettera d) del predetto D.P.R. N 3/57, nonché
coloro i quali siano stati licenziati per motivi disciplinari;

e essere in regola con gli obblighi di leva e o del servizio civile per i candidati di sesso maschile
nati prima del 31/12/1985;

ART. 2 - POSSESSO DEI REQUISITI

Tutti i requisiti obbligatori prescritti per I’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande ed alla data di immissione in servizio.


http://www.bari.aci.it/

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione
comporta in qualunque tempo la decadenza dalla nomina.

ART. 3 -PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte,
secondo lo schema allegato al presente avviso, devono pervenire presso 1’Ufficio Segreteria
dell’ Automobile Club Bari BAT, Via Ottavio Serena 26, entro e non oltre le ore 24.00 del giorno
Lunedi 24 novembre 2025.

La domanda di partecipazione puo essere consegnata:

e direttamente, brevi manu, in busta chiusa presso la Segreteria dell’ Automobile Club Bari BAT:

orari di apertura dell’Ufficio Segreteria per la ricezione delle buste: dal lunedi al venerdi, dalle
ore 9.00 alle ore 12.00.
La busta chiusa dovra essere intestata alla Societa Aci Futura S.r.l. — c/o Ufficio Segreteria
dell’ Automobile Club Bari BAT - Via Ottavio Serena 26 — 70126 Bari, con apposti all’esterno
sia il “nominativo del candidato”, sia la dicitura “Partecipazione alla selezione pubblica di
personale per ’assunzione di n.1 unita a tempo indeterminato, part-time 30 ore settimanali”,
al fine dell’apposizione immediata del timbro protocollo di ricevuta.

e inviata in busta chiusa per posta, a mezzo raccomandata A/R. In tal caso, si precisa che non
fara fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma unicamente la data di arrivo
all’Ufficio protocollo, come da timbro apposto sulla domanda dallo stesso Ufficio Protocollo;

e tramite Posta Elettronica Certificata PEC al seguente indirizzo acifutura@pec.it (in formato
.pdf o altro formato non modificabile). Gli allegati in formato .pdf possono essere sottoscritti
con firma digitale oppure con firma autografa, allegando copia del documento d’identita. Si
precisa che non sara accettato I’invio da indirizzo email non certificato PEC.

ART. 4 -PROVE DI SELEZIONE E VALUTAZIONE TITOLI

La selezione si articola in un colloquio e valutazione dei titoli e documenti presentati. La
Commissione dispone di 30 punti. I titoli saranno valutati per un massimo di 10 punti; il colloquio
sara valutato per un massimo di 20 punti.

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti (riscontrabili anche sul sito www.aci.it):

o Statuto ACI;

e Gestione Servizi Istituzionali dell’ACI (Tipologie tessere associative; Regolamento Tessere
Club-Sistema-Gold);

¢ Conoscenza delle leggi e dei regolamenti che disciplinano I’attivita amministrativa;

e Conoscenza delle fonti di finanziamento e normative per la rendicontazione dei fondi diretti e
indiretti;

e Abilita informatiche (utilizzo Pacchetto Office/Word/Excel, Microsoft Outlook e Internet
Explorer o di prodotti analoghi);

e Conoscenza base della lingua inglese.

Nel colloquio saranno, inoltre, valutate le attitudini ad una attivita di lavoro a contatto con il pubblico.
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ART.5-SVOLGIMENTO PROVA SELETTIVA

Ai candidati ammessi sara data tempestiva comunicazione della data della prova selettiva il giorno 26
novembre 2025, esclusivamente mediante pubblicazione dell’avviso di convocazione sul sito
istituzionale www.bari.aci.it (4rea Amministrazione trasparente Societa Aci Futura Srl

> Selezione del Personale).

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge, pertanto i candidati sono invitati
a presentarsi senza ulteriore preavviso.

I1 colloquio si effettuera in presenza, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita.
I candidati che non si presenteranno nella giornata e nell’orario indicati per il colloquio, saranno
considerati rinunciatari alla partecipazione al colloquio, e dunque alla selezione.

ART.6-VALUTAZIONE TITOLI

Per lo svolgimento della selezione ¢ nominata una Commissione esaminatrice che valutera i titoli di
seguito indicati, attribuendo un punteggio a ciascuno di essi:
e Analisi del curriculum vitae, in particolare eventuali attestati inerenti le posizione richiesta (senza
considerare i successivi punti): massimo 4 punti;
¢ Diploma di Scuola Superiore (quinquennale): 2 punti;
e Per ciascun anno lavorativo o frazione di anno superiore a 6 mesi presso Studi, Societa o Enti
come figura amministrativa/segreteria: 0,5 punti (massimo 4 punti).

ART.7 - GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito, secondo 1’ordine dei punteggi
riportati nella votazione complessiva, determinata dalla somma del punteggio conseguito nel
colloquio e dal punteggio attribuito nella valutazione dei titoli.

Come previsto dall’art. 19 del D.Lgs 33/2013 la graduatoria approvata sara pubblicata il giorno
successivo alla prova di selezione sul sito dell’Automobile Club Bari BAT, www.bari.aci.it (4rea
Amministrazione Trasparente Societa Aci Futura Srl > Selezione del Personale).

L’assunzione dei vincitori € subordinata al comprovato possesso di tutti 1 requisiti prescritti dall’art.1
del presente avviso.

Nella determinazione della graduatoria, a parita di punteggio nella votazione complessiva, costituira
titolo di preferenza la minore eta.

ART. 8 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I1 rapporto di impiego si costituisce con il contratto individuale di lavoro che verra stipulato secondo
le modalita previste dalla normativa contrattuale di comparto (Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del settore Commercio Terziario) entro data da comunicarsi in seguito.

Il concorrente dichiarato vincitore, in possesso dei requisiti prescritti per 1’assunzione, sara immesso
in servizio nel 4° livello contrattuale (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del settore
Commercio Terziario) a tempo indeterminato part-time ore 30 settimanali.

L’orario di part-time sara a discrezione del datore di lavoro e si potra sviluppare verticalmente e/o
orizzontalmente.

Come previsto dal contratto, si evidenzia che il collocamento in organico ¢ subordinato al
superamento del periodo di prova della durata di 60 giorni di lavoro effettivo.
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ART. 9 - CONTROLLI

La Societa potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., secondo quanto previsto dall’art 9 del
Regolamento interno recante la disciplina per il reclutamento di personale dipendente della Societa.
Qualora, in seguito a detti controlli, sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra dai benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste di cui all’art.76 del citato decreto.

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita della Societa Aci Futura S.r.l. per il caso in cui non
si possa procedere alla sottoscrizione del contratto di lavoro per impedimenti o modifiche di
legge o per il venir meno delle esigenze che hanno determinato ’avvio e ’espletamento della
selezione di cui al presente avviso.

Copia del presente avviso e del fac-simile di domanda ed eventuali ulteriori informazioni potranno
essere richieste presso I’Ufficio Segreteria dell’ Automobile Club Bari BAT — Aci Futura S.r.l., Via
Ottavio Serena 26 a Bari, telefono 080/5540054 - 080/5531717 oppure via email:
segreteria@bari.aci.it, tutti i giorni dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Il presente avviso, in ogni caso, ¢ pubblicato sul sito internet dell’Automobile Club Bari BAT,
www.bari.aci.it (Area Amministrazione trasparente Societa Aci Futura S.r.l. > Selezione del Personale).

La societa Aci Futura Sr.l. garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi
del D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.1.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati a seguito di
eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione dello stesso.

Tali dati saranno utilizzati secondo le disposizioni di legge e potranno essere sottoposti ad accesso da
parte di coloro che sono portatori di un interesse ai sensi della Legge 241/90.

Bari, 07 novembre 2025
F.to L’ Amministratore Unico

Societa Aci Futura S.r.l.
Dott. Vito Buonsante

Allegato: Modulo per domanda partecipazione alla selezione
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Modulo per domanda partecipazione alla selezione

Alla Societa

ACI FUTURA SRL

c/o Uff. Segreteria dell’ Automobile Club Bari
Via Ottavio Serena 26, Bari

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per I’assunzione di n. 1
lavoratore dipendente part time con contratto a tempo indeterminato per attivita
amministrativa/segreteria e di supporto alla ricerca di bandi.

[1/12 SOttOSCTIEEO/A ...t chiede di partecipare alla
selezione indicata in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze e delle sanzioni di natura penale previste dagli articoli
75 e 76 del citato decreto in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

Dichiara

e di accettare incondizionatamente le disposizioni previste dalla selezione in oggetto;

® A1 ESSETE NAtO/A A ..ttt Prov....cocoooc oo, ;

o diesseredistato CIVIIE .......ovviiiiiiii i (n. figli a carico............. );

o di essere residente a...........ooiiiiiiiiiiiiiiii e Prov............ Via ..................
................................................... N. CIVICO e

o diavere il seguente Codice Fiscale.........cccoveriiiniininiiniininiiniceeiceene, ;

e diavere il seguente recapito telefonico: tel. cell. ........................ tel. fisso ..ovviiiiiiiinl,

e diavere la seguente email posta certificata PEC...........ccccoooiiiriiiiiiiiieeee e ;
o diavere la seguente email di posta OrdiNAria ............cccceveeiiiiiiiiieiiie e ;

o di essere domiciliato @ ..., Prov. .............. In via

e avere la seguente cittadinanza:

] cittadinanza italiana;
O soggetto appartenente all’Unione Europea in quanto cittadino del Paese Europeo



di godere dei seguenti diritti civili e politici:

[0 Per i cittadini italiani: di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
............................................... owero di essere stato cancellato dalle liste
elettorali comunali per 1 seguenti motivi:

[0 Per i cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea: di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo;

di non aver riportato condanne penali, provvedimenti di interdizione o prevenzione e procedimenti
penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione ovvero di aver riportato le seguenti
condanne:

di essere in  possesso del seguente titolo di studiodi: ................
........................................................................... conseguito nell’anno.............
presso PISHIULO. . oeee e con sede a
............................................... con 1a votazione di..........ccoovveeevveeereeeieiieieens

di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana per cittadini di diversa nazionalita da quella
italiana;

di possedere I’idoneita psico-fisica a ricoprire la specifica mansione richiesta;

di avere la seguente posizione nei confronti degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso
maschile):
L] diavere gia assolto il servizio militare di leva o servizio sostitutivo

] dinon essere soggetto all'obbligo
O] di essere esente

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico,
ai sensi dell’art. 127 - 1° comma, lettera d) - del D.P.R. 10.01.1957, n.3 o licenziato/a per violazioni
disciplinari, o interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni della residenza e dei dati
sopra indicati;



e di voler ricevere le eventuali comunicazioni relative alla domanda al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata PEC: ... ...

e di essere consapevole che 1’assunzione del concorrente vincitore avra luogo solo se consentita
dalla normativa in materia di assunzioni presso le Societa Partecipate in house di Enti Pubblici
vigente al momento della assunzione stessa, nonché di aver preso visione dell’avviso di selezione
accettandolo integralmente e senza alcuna riserva, nonché delle norme regolamentari e di legge ivi
richiamate.

Allegati obbligatori:
e copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita in corso di validita
(fotocopia completa dell'esterno e dell'interno del documento);
e il proprio Curriculum vitae, datato e sottoscritto;

Li , data

(FIRMA)

Informativa ai sensi del Regolamento Europeo n 679/2016 - GDPR

Il/1a sottoscritto/a dichiara di essere informato/a ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, del Regolamento Europeo n. 679/2016 GDPR, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che il conferimento dei dati ¢
indispensabile per lo svolgimento della procedura concorsuale.

In fede.

Data

(FIRMA)
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